
12月16日は

デンソーの誕生日

お客さま、仕入先さま、地域住民の

皆さま・・・

関わってくださった全ての皆さまのおかげで

今があることを、

いつでも、いつまでも忘れずにいたい

あなたは、誰に

感謝の気持ちを届けますか？

株式会社デンソー 総務部IA室

創立記念WEEK デジタルを活用した

社員参画型イベントの開催
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■創立記念日の位置付け
・12月16日は「会社が創立された1年に1度の日」 であり、

「デンソーらしさを再認識する」

「支えてくれた先人・地域・お客さま・働く仲間への感謝」を表す一日にする。

■2020年創立記念日WEEKイベントの考え方

①デンソーらしさ②感謝の視点での各種取り組みを推進。

・活動初年の2020年は、まずは社員に創立記念日を知ってもらうことを重点化

・トップダウンではなく、ボトムアップで皆で盛り上げる施策を集中的に実施する。また、

強制ではなく、社員が自主的に参加したくなるようなコンテンツを準備し、双方向性を

大切にする。

・コロナ禍でもあり、オンラインイベントを最大限に活用する。

【背景】
従来、創立記念については、周年行事（10年、25年単位の節目）のみ開催してお

り、ほとんどの一般社員は創立記念日すら知らない状況。また、コロナ禍において、社

内の各種イベントが中止となり、明るい話題が少ない状況。そのため、創立記念日を

節目に、新しく創立記念WEEKと称し、社員参加型の各種イベントを実施し、社員の

活力向上に貢献するために、以下を設定。
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＜創立記念WEEK全体施策＞

Title / Month XX, 2020 （『挿入』→『ヘッダーとフッター』から入力してください）

分類 アイテム名 担当 企画内容 1週 2週 3週 4週 5週

本社＆製作所食堂メニュー DNウェル/製作所 年代毎の振り返りメニューや地産

地消メニュー

本社＆製作所売店コラボ 創立記念告知

自販機（紙コップ） DNウェル＆広報 創立記念告知

WEB会議背景壁紙 広報 創立記念告知

PC立ち上げ時ポップアップ 情報シス 創立記念告知＆感謝

Dコネ、食堂＆ミライマテラス

ディスプレイでの動画表示

総務 感謝動画

役員座談会 第3弾 総務 キャリア社員×ベテラン社員で

DNの強みと変革すべき点を議論

歴史コンシェルジュ立ち上げ ユーザー視点にたった歴史サポート

機能の立ち上げ

歴史ポータルサイト開設 歴史に関する総本山サイト開設

ライブラリー企画展 デンソーらしい仕事の進め方

～あたりまえ集の展示～

大人のZOOM社会見学

<ブラッサム編>

ブラッサム&総務 日頃支えてくれている仲間への感

謝

サンクスカード（自由参加） 総務 普段言えない仲間/SHに感謝の

メッセージを贈りあう

ロット

終了まで

期限なし

期限なし

3月末

まで

期限なし

メッセージ

募集

オンライン 感謝の声

発信

一斉配信

創立記念WEEK 12月14～18日

盛
り
上
げ

デ
ン
ソ
ー
ら
し
さ

感
謝

総務

品管、営業、

生産革C、総務

12月

各種施策により46％の社員が今年の初イベントで自社の創立記念を知ったと回答。また、

約1,250人がデジタルを活用した上記3点の施策に参画。今回は3点を次頁以降より紹介

①

②

③



「DNらしさを改めて考えるきっかけの場とし、前向きな議論を通じて明日への行動に繋げる」

➡アンケートの結果、約8割の参加者にポジティブな変化があった

■日時 ：2020年12月16日(水) 18:00~19:00
■登壇者：山中副社長×海老原執行職×キャリア入社社員2名×DNベテラン社員1名

■聴講者：DNJP社員206名

～18:02 オープニング

～18:06 自己紹介&今の気持ち宣言～

～18:11 事前アンケートへの回答

～18:50 ディスカッション
～創立記念を機にデンソーらしさを考える～
これからも守るべきものとアップデートすべきもの

～19:00 Q&A対応

19:00 クロージング

■当日スケジュール：

①役員座談会

社内告知用チラシ当日のオンラインスタジオの様子
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②大人のZOOM社会見学

C

プログラム 内容

障がい者が働く姿
どんな障がいをもつメンバーが働くか

指導員のサポートの工夫

成長を促す工夫
アビリンピック

成長できるための支援・見守り

業務の裏側
各部配送業務の裏側

高い品質の仕事ぶり

デジタルTHANKSカー

ドを送ろう

感謝の気持ちをカードに

込めて送付いただく

研修室も清掃されていたのですね。知りませんでした。

チームで一つになって仕事をされているという感じがすごく伝わって来ました！

階段などは、こちらも気を付けます！

アビリンピックも初めて知りました。いいですね。

裏側では難しい作業をされているのですね。

※当日チャット寄せられたコメント

明日からまた新鮮な気持ちで応援していきます！

とてもいいきかくでした。ブラッサムの事をもっと知りたいです！

■日時：2020年12月８日(火) 18:00~18:30

■登壇者：デンソーブラッサム（障がい者の方を中心に社内清掃・配送業務を行うG会社）

二見GL (スピーカー) 、総務部 土肥(司会)

■聴講者：DNJP社員・Ｇ会社社員 約155名

■参加者アンケート結果
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■狙い 仲間/ステークホルダーへ日頃の感謝を伝えるきっかけづくりを行う

流れ

項目 内容 ポイント

いつ
募集:11.27(金)-12.25(金)

メール発信:12.16(水)、12.23(水)

・社内イントラ＋メルマガでダイレクトPR

・製造部（PC非保有者）はチラ

シを配布（QRコード付）

誰に DNJP全社員、職場、社内外SH ・個人、組織、SH単位で選択

どうやって
募集:ありがとう 特設サイトに事前登録

発信:事務局にて自動一斉発信

・作成数制限無し

・期間内の修正可能

■実施方法

③デジタルサンクスカード

■社員の声
・ こういった形で改めて伝えるのは良いことだなと。予想外の人からカードが届いて嬉しかった。

・ いつも共用エリアを掃除して頂いてるがなかなか感謝を伝える機会が無いデンソーブラッサムさんや、職場の仲

間に感謝の気持ちを伝えるために利用しました。返信が来ると、ほっこりとあたたかい気持ちになりました。コロナ

禍で減った雑談や繋がりのきっかけにもなりました

・ 普段言えない感謝の気持ちを部署の皆に伝えたかった。職場に掲示してくれたり、返信が来たり反応があって

嬉しかった。年に一回は利用していきたい

メッセージ件数 発信者数 受信者数

個人宛 1,898件 860名 1235名

部署宛 12,306件 236名 12,306名

SH宛 272件 129名 -

■参加者数


