
社内ラジオで、

ニューノーマルコミュニケーション

PHONE APPLI社員のプライベートをまったり深堀り。
オンラインだからこそ生まれる関わり、社内ラジオ『PA CaMPFIRE』！

専用機材は一切不要！！

株式会社PHONE APPLI ピープルエンゲージメント部



パーソナリティを務めるPHONE APPLI 社員「かとう」と「しらい」が、

毎回ゲスト社員を１名呼んでラジオ収録！

ラジオでは、ゲストのプロフィール※を見ながら、あれやこれやお話しします。

※当社では自社が提供するコミュニケーションポータル『PHONE APPLI PEOPLE』を使用

ゲストには出演時に「次回出てほしい人」をリクエストしてもらい、次のゲストが決定する

リレー形式で運営をしています。

週に１回、社員ひとりをゲストにラジオ配信🎵

社内ラジオ『PA CaMPFIRE』

１．収 録：Microsoft Teamsなどオンライン会議に集合し各自スマホで録音

２．編 集：カットなし、映像なし。凝らないのが大事

３．公 開：Microsoft Streamにアップロードし社内公開

４．お便り：Microsoft Formsを使って感想や質問を募集

専用機材は一切なし！スマホとPCのみ！



はじめたきっかけ
社員の声「会ったことないひとで、相談しづらくて…」

PHONE APPLI では昨年3月から、テレワーク活用率が約９０％を超えました。

テレワークの普及により、オフィスでの何気ない会話が恋しくなってきたなと感じていたある日。

フルリモートでの面接を経て、入社してくれた、ある優秀な社員から

「業務の件で気になっていることがあるけれど、〇〇さんとは会ったこともないので、相談しづらくて…」

という声を聴きました。社内のコミュニケーションに関するサーベイからも、

「雑談ができなくなって寂しい」「業務で関わるひと以外と話をするきっかけがない」など、孤独を感じる声が多数。

そこで、オンラインで離れていても、さまざまな社員を身近に感じてもらいたいという想いから、

ラジオ番組『PA CaMPFIRE』はスタートしました。

焚き火を囲んで話をするように、

プライベートな話や仕事に対する想いをまったり配信することで、

社内にはたくさんのすてきな効果が生まれています。 最近
入社
した

Aさん
、

わた
しと
趣味
が一
緒だ
！



こんな効果があった！
① 普段かかわりのないメンバーへの理解が深まる

「先日取り組んだ仕事が大変で…」「この前こんなおもしろいことがあって…」etc.

ときには、かなり仲良くならないと聞けないような、貴重なトークに発展することも。

仕事を依頼するまえのアイスブレイク、雑談のネタを増やすことができます。

② 仕事中の息抜きになる

テレワークでの仕事のやりとりは、チャットやメール、ドキュメントなど、圧倒的に文章が多め。

そんな時に、軽めの作業中にラジオを聴くなど、気分転換に活用する社員が増加中です。

③ マネージャーからの情報発信など、派生ラジオが続々登場！

開発系本部長半澤直樹による「はんざわなおきちゃんねる」

開発系プロジェクトの振り返りセッション「PA Product Insight」など、

社内には、派生ラジオ番組がどんどん生まれています。

「機会がないとなかなか話せない」のは、社員のプライベートな話だけではないのかもしれません。

合計視聴回数、3,000 以上！
平均PV数は60！

アンケートでは91%が
「楽しい」
「今後も続けてほしい」と回答！

◆ 第１回～３回まで、どなたでも視聴できます。『PA CaMPFIRE』で検索！



ラジオで大切にしていること

ラジオ出演や視聴を強制しない
もともとは、「会ったことのないひとでも親しみを感じさせる」をテーマに始まったラジオ番組。

ラジオはあくまでもコミュニケーションのいち手段として、出演も、視聴も、任意としています。

定量的な目標（視聴数など）を追い求めすぎない
ラジオを楽しんで聴いてくれる社員が増えることも、わたしたちの希望ですが、

ラジオ収録するメンバーたちが楽しんで収録できることこそ、なによりも、継続のコツだと考えています。

今後の展望
他社社員がラジオに、続々参加！？

現在すでに、パートナー企業さまに出演いただき、「他社社員からみたPHONE APPLI 」を語った回も。

社員だけではなく、お客さまやパートナー企業さまにも出演いただくことで、

会社をより多様な視点から見ることができる、継続的なコンテンツに進化していくのではないかと考えています。


